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1. METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

PERCHE UN BILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale & qualcosa in piu rispetto alla elencazione di numeri che si riferiscono alla diverse
dimensioni aziendali. Ricostruisce la storia, I'anima della cooperativa, le sue scelte, le sue sofferenze e le sue
vittorie. Mostra il tentativo di essere fedeli alla vision e mission che ci siamo dati e, insieme, i percorsi di
flessibilita e riorganizzazione che sono stati necessari in questo anno.. La metodologia di costruzione é stata
partecipata. La direzione aziendale e il consiglio di amministrazione ha analizzato accuratamente la normativa
e ragionato su quali parti del bilancio sociale potessero essere piu utili per la sua redazione. Ha focalizzato
mission e vision e analizzato i dati di bilancio, con particolare riferimento agli impatti sociali dell'azione della
cooperativa.

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

CHI SIAMO

Informazioni generali:

, TORRISI FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
Nome dell’ente

R. L.
Codice fiscale 05776120874
Partita IVA 05776120874

Forma giuridica e

qualificazione Cooperativa Sociale

Indirizzo sede legale 95024 ACIREALE (CT) Via Villalba 7
N Iscrlzu.me Albo Delle 134400

Cooperative

Pec torrisicorporation@pec.it

Codici Ateco 85.59.99

Aree territoriali di operativita

Provincia di Catania



Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente - come da statuto/atto costitutivo)

La cooperativa persegue scopi mutualistici tesi al perseguimento dell’interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini e cio in conformita a quanto disposto dall’art. 1
lettere a) e b), L. 8 novembre 1991, n. 381. Per il raggiungimento di tali scopi mutualistici, i soci hanno
instaurato con la cooperativa un rapporto di lavoro di tipo subordinato.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

L'oggetto sociale prevede un ampio spettro di attivita, necessarie a garantire il guadagno degli scopi
associativi. Attualmente la cooperativa e concentrata sulla organizzazione di corsi di formazione per il rilascio
di certificazioni richieste Docenti, Personale ATA, Pubblica Amministrazione e Militari.

Storia dell’'organizzazione

La nostra cooperativa é stata costituita nel 2020, ed in quell’anno si e svolta soltanto attivita organizzativa e
cognitiva; nel 2021 la cooperativa ha potenziato ed affinato le tecniche di proposta. Dal 2023 abbiamo
lavorato in collaborazione con MEDIAFORM E.Q.IA., Ente Certificatore e di Formazione Professionale,
accreditato dal MIM per la formazione del personale scolastico ai sensi del D.M. n. 170/2016, per la
realizzazione di una nuova piattaforma di studio che permettesse al mondo docente |'erogazione online di
una vasta gamma di corsi che possano soddisfare le esigenze della categoria attestandone le competenze ed
accrescendone la preparazione, fornendo aggiornamento continuo per la scuola. Oggi questa piattaforma ha
il nome di Smind/Mediaform (https://smind.mediaform.it/login) ed e perfettamente attiva e funzionante. Gli
anni 2024 e 2025 sono stati gli anni del consolidamento dell’attivita formativa erogata dalla Cooperativa.



3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

ORGANI SOCIALI

consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero

Tipologia soci

3

Soci cooperatori lavoratori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Rappresentante | Sesso Eta Data nomina Ruoli ricoperti Presenza Indicare se
Cognome di persona in comitati per in C.d.A.di | ricopre la carica
amministratore | giuridica - controllo, societa di Presidente,
societa rischi, nomine, controllate | vice Presidente,
remunerazione, | o facenti Consigliere
sostenibilita parte del delegato,
gruppo o componente, e
della rete inserire altre
di informazioni
interesse utili
Torrisi No maschio | 40 | 08/01/2024 | NO No Presidente
Giuseppe
Di Guardo | No Femmina | 42 | 08/01/2024 | NO No Vice
Valeria Presidente
CosiRita | No Femmina | 33 | 08/01/2024 | NO No Consigliere

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA

3 totale componenti (persone)

1 di cui maschi

2 di cui femmine

3 di cui persone normodotate

3 di cui soci cooperatori lavoratori




4. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni
6 Totale lavoratori subordinati
occupati anno di riferimento N. Cessazioni
1 di cui maschi 0 Totale cessazioni anno di
riferimento

5 di cui femmine

0 di cui maschi
3 di cui under 35

0 di cui femmine
0 di cui over 50

0 di cui under 35
Assunzioni/Stabilizzazioni: 0 di cui over 50
N. Assunzioni
2 Nuove assunzioni anno di

riferimento* N. Stabilizzazioni
0 di cui maschi 0 Stabilizzazioni anno di
riferimento*

2 di cui femmine

0 di cui maschi
2 di cui under 35

0 di cui femmine
0 di cui over 50

0 di cui under 35
* da disoccupato/tirocinante a occupato *da  cur under
determinato a indeterminato 0 di cui over 50

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 6 0
Dirigenti 0 0

Quadri 0 0




Impiegati 6 0

Operai fissi 0 0
Operai avventizi 0 0
Altro 0 0

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL COOPERATIVE SOCIALI

5. OBIETTIVI E ATTIVITA

ATTIVITA SVOLTE E RISULTATI RAGGIUNTI

Le nostre attivita principali ruotano attorno al mondo della scuola e delle certificazioni, linguistiche e
informatiche. Siamo Centro Autorizzato Learning Resource Network, EsaT Malta, Mediaform e Eipass.

Eroghiamo corsi di formazione e relativi esami di certificazione riconosciuti a livello internazionale e richiesti
nei concorsi per Docenti, Personale ATA, Pubblica Amministrazione e Militari.

Torrisi Formazione & oggi un vero e proprio “polo formativo”, composto da un Network di scuole, aziende,
universita ed enti di ricerca che garantiscono un programma serio e di qualita.

La professionalita dimostrata in questi anni ci ha permesso di farci apprezzare sul territorio e realizzare
percorsi formativi per I'addestramento, I'aggiornamento e la formazione in campo professionale.

Inoltre dal 2023 ed e ancora in corso d'opera per I'anno corrente 2024 la Torrisi Formazione ha messo a
disposizione il suo staff docente a MEDIAFORM E.Q.ILA. per la produzione di test e qualifiche di lingua per
ogni livello del CEFR/QCER rispettando i parametri e gli standard indicati dal Quadro Comune Europeo di
Riferimento per le Lingue (QCER)/ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR).

Le qualifiche della MEDIAFORM E.Q.LA. sono strutturate in 4 sezioni, ciascuna delle quali corrispondente ad
una delle quattro abilita fondamentali (interazione orale; comprensione orale; comprensione scritta;
produzione scritta). Tali prove sono progettate e sviluppate, in conformita con le linee guida del Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER), per discenti non madrelingua che desiderano ottenere
una qualifica internazionale riconosciuta di alta qualita.

Tali Qualifiche sono adatte a tutti quei discenti che si stanno preparando per l'ingresso ai massimi livelli nel
mondo dell'istruzione e/o nel mondo professionale in qualsiasi paese e che vogliono certificare le proprie
competenze.

La MEDIAFORM E.Q.ILA. propone qualifiche in formato paper based ed online per soddisfare le diverse
esigenze dei candidati.

6. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Principali dati economici

Il conto economico riclassificato della societa confrontato con quello dell'esercizio precedente € il seguente
(in Euro):

31/12/2025 31/12/2024 Variazione




Ricavi netti 868.783 678.818 189.965

Costi esterni 667.901 618.372 49.529
Valore Aggiunto 200.882 60.446 140.436
Costo del lavoro 117.731 101.626 16.105
Margine Operativo Lordo 83.151 (41.180) 124.331
Ammortamenti, svalutazioni ed altri 5.627 88.800 (83.173)
accantonamenti

Risultato Operativo 77.524 (129.980) 207.504
Proventi non caratteristici 59 236.958 (236.899)
Proventi e oneri finanziari (20) (1.147) 1.127
Risultato Ordinario 77.563 105.831 (28.268)

Rivalutazioni e svalutazioni

Risultato prima delle imposte 77.563 105.831 (28.268)
Imposte sul reddito 5.909 5.909
Risultato netto 71.654 105.831 (34.177)

Principali dati patrimoniali

Lo stato patrimoniale riclassificato della societa confrontato con quello dell'esercizio precedente ¢€ il seguente
(in Euro):

31/12/2025 31/12/2024 Variazione
Immobilizzazioni immateriali nette
Immobilizzazioni materiali nette 31.999 31.999
Partecipazioni ed altre immobilizzazioni
finanziarie (esclusi crediti immob. entro
I'es.; inclusi crediti breve term. oltre I'es.)
Capitale immobilizzato 31.999 31.999
Rimanenze di magazzino
Crediti verso Clienti 26.898 38.495 (11.597)
Altri crediti 9.410 3.266 6.144
Ratei e risconti attivi
Attivita d'esercizio a breve termine 36.308 41.761 (5.453)
Debiti verso fornitori 28.743 4119 24.624
Acconti
Debiti tributari e previdenziali 12.419 12.419
Altri debiti 13.634 13.634

Ratei e risconti passivi



Passivita d'esercizio a breve termine 54.796 4.119 50.677
Capitale d'esercizio netto (18.488) 37.642 (56.130)
Trattamento di fine rapporto di lavoro 16.233 15.928 305
subordinato
Debiti tributari e previdenziali (oltre
I'esercizio successivo)
Altre passivitd a medio e lungo termine 88.800 88.800
Passivita a medio lungo termine 105.033 104.728 305
Capitale investito (91.522) (67.086) (24.436)
Patrimonio netto (209.083) (140.602) (68.481)
Posizione finanziaria netta a medio lungo (66.200) 66.200
termine
Posizione finanziaria netta a breve termine 300.604 273.888 26.716
Mezzi propri e indebitamento finanziario 91.521 67.086 24.435
netto
Principali dati finanziari
La posizione finanziaria netta al 31/12/2025, era la seguente (in Euro):

31/12/2025 31/12/2024 Variazione
Depositi bancari 318.820 273.888 44.932
Denaro e altri valori in cassa
Disponibilita liquide 318.820 273.888 44.932
Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni
Obbligazioni e obbligazioni convertibili
(entro I'esercizio successivo)
Debiti verso soci per finanziamento (entro 18.216 18.216

I'esercizio successivo)

Debiti verso banche (entro I'esercizio
successivo)

Debiti verso altri finanziatori (entro
I'esercizio successivo)

Anticipazioni per pagamenti esteri




Quota a breve di finanziamenti
Crediti finanziari

Debiti finanziari a breve termine

18.216

18.216

Posizione finanziaria netta a breve
termine

300.604

273.888

26.716

Obbligazioni e obbligazioni convertibili
(oltre I'esercizio successivo)

Debiti verso soci per finanziamento (oltre
I'esercizio successivo)

Debiti verso banche (oltre I'esercizio
successivo)

Debiti verso altri finanziatori (oltre
I'esercizio successivo)

Anticipazioni per pagamenti esteri
Quota a lungo di finanziamenti
Crediti finanziari

Posizione finanziaria netta a medio e
lungo termine

66.200

(66.200)

(66.200)

66.200

Posizione finanziaria netta

300.604

207.688

92.916




7. ALTRE INFORMAZIONI

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione
sociale

Non sono in corso contenziosi o controversie rilevanti

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all'approvazione del bilancio,
numero dei partecipanti

Le assemblee ordinarie, deputate all'approvazione del bilancio, sono convocate garantendo costantemente la
presenza di tutti i soci.

Principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni

Le assemblee hanno trattato problematiche di natura generale, il bilancio e le cariche sociali, demandando al
consiglio di amministrazione la realizzazione degli obiettivi fissati dall'assemblea.

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei prodotti/processi?
No



8. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO

Relazione organo di controllo

La cooperativa sociale non & soggetta all'obbligo dell'art. 10 del d.lgs. 112/2017 di monitoraggio e di
attestazione da parte dei sindaci di conformita del bilancio sociale alle linee guida ministeriali.
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